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Il Corso di Studio in breve

13/01/2025

Il Corso di Laurea in Scienze Politiche (L-36) e frutto della collaborazione tra il Dipartimento di Scienze politiche e
internazionali e il Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive.

Obiettivi formativi

Impartendo una formazione fortemente multidisciplinare e trasversale ai “saperi” storico-politici, giuridici e socio-economici,
a fianco all'ampliamento delle competenze linguistiche, il CdS crea esperti dotati di competenze particolarmente orientate
alla comprensione, gestione e sviluppo dei fenomeni sociali, politici ed economico-amministrativi e, piu ampiamente, delle
intense e rapide trasformazioni indotte (su scala locale ed internazionale) dai processi di globalizzazione. Esso infatti,
consente di acquisire padronanza dei metodi della ricerca empirica in ambito politologico, sociologico, economico,
statistico, nonché dell'analisi, anche comparativa, in ambito giuridico; e dota di qualificate competenze linguistiche nella
lingua inglese, nonché in una seconda e (a scelta) una terza lingua dell'Unione europea. Si acquisiscono in questo modo
conoscenze culturali e professionali di carattere multidisciplinare idonee a valutare e affrontare le problematiche politico-
economiche e socio-culturali delle societd moderne e a progettare e a realizzare strategie e scelte operative complesse;
conoscenze e competenze particolarmente apprezzate nel mondo del lavoro nel settore pubblico e in quello privato, in
ambito nazionale, europeo e internazionale

Accesso

Il CdS richiede conoscenze di base in ambito storico-politico (specie in epoca moderna e contemporanea), di geografia, di
educazione civica e un’adeguata conoscenza in ambito linguistico (con particolare riferimento alla lingua inglese). E'
previsto un test di ingresso che non ha una finalita “selettiva”, di sbarramento all’ingresso, ma si propone di intercettare
eventuali lacune ai fine di consentire, con il supporto adeguato, di affrontare il percorso scelto con maggiore
consapevolezza e profitto. Per ulteriori dettagli si rinvia ai successivi quadri A3.a ed A3.b

Insegnamenti/Attivita formative

Il CdS articola gli insegnamenti e le attivita formative in tre aree, corrispondenti all'ambito degli studi storico-politici legati
principalmente al mondo contemporaneo, degli studi inerenti 'amministrazione pubblica e il mondo delle imprese in
un’ottica globale e degli studi internazionali. L'insegnamento si caratterizza per un approccio comparativo e
interdisciplinare. Le discipline sono affrontate sia singolarmente, sia in coordinazione e integrazione tra loro, allo scopo di
dotare lo studente di una conoscenza articolata e globale delle problematiche trattate e di competenze idonee ad un
rapido inserimento nel mondo del lavoro o alla prosecuzione degli studi in ambito magistrale. Le attivita formative
promuovono in primo luogo l'acquisizione di conoscenze multidisciplinari negli ambiti storico-politico, economico, giuridico,
politologico, sociologico e linguistico. Ad esse si aggiungono insegnamenti caratterizzanti finalizzati ad obiettivi formativi e
professionali specifici. Parte delle attivita formative puo essere svolta all'estero in virtt di una ricca offerta di opportunita di
scambio Erasmus.

Tirocini e altre opportunita internazionali

Le attivita formative sono integrate con attivita esterne obbligatorie, quali tirocini e stages formativi presso imprese e
aziende nazionali e multinazionali, enti ed amministrazioni pubbliche nazionali o internazionali, organizzazioni non
governative e del terzo settore, enti, associazioni ed istituti culturali. Sono anche accreditate e accreditabili iniziative legate
al mondo della ricerca scientifica, all’approfondimento delle proprie competenze linguistiche mediante certificazioni
riconosciute, presso centri di studi e, non meno rilevanti, opportunita formative volte allo sviluppo di competenze sui cd soft
skills.

Sbocchi occupazionali e professionali

Il CdS prepara ad attivita professionali e sbocchi occupazionali in ruoli orientati a funzioni analitico-conoscitive, gestionali e
relazionali in molteplici ambiti, tra i quali prevalentemente: imprese e organizzazioni o enti privati, nazionali e
internazionali; amministrazioni, enti, organizzazioni pubbliche nazionali, sovranazionali e internazionali, organizzazioni non
governative e del terzo settore






} QUADRO Al.a | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
Rq) internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione

del corso)

24/01/2017

La consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi e professioni € stata
effettuata il 10 dicembre 2008 nell'Aula Magna dell'Universita.

Presenti il Magnifico Rettore, il Delegato alla Didattica, i Presidi di Facolta. Invitate le rappresentanze delle organizzazioni
rappresentative di Siena, Arezzo e Grosseto. Rettore e Delegato alla Didattica hanno evidenziato i criteri alla base della
nuova Offerta Formativa. | Presidi hanno illustrato gli aspetti qualificanti della nuova offerta didattica progettata dalle loro
Facolta con particolare riferimento al rapporto Universita-territorio. Alcune Facolta e Corsi di studio hanno istituito gia da
tempo i Comitati di indirizzo che hanno partecipato alla progettazione dei nuovi percorsi formativi. La coerenza fra
progettazione dell'Offerta Formativa e le esigenze del mondo del lavoro € stata sottolineata come uno degli obiettivi
primari nelle Linee Guida di Ateneo sulla revisione degli ordinamenti didattici approvate dal Senato Accademico. Nel corso
della riunione é stata presentata una dettagliata scheda informativa per ogni Corso di studio, con l'indicazione degli
obiettivi formativi specifici e degli sbocchi professionali previsti. Le osservazioni pervenute dai partecipanti sono state
portate all'attenzione dei Presidi di Facolta interessati.

} QUADRO Al.b | Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e

internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

20/03/2025

Una nuova consultazione con gli enti ed organizzazioni a cui € rivolta I'offerta formativa del CdS e stata effettuata dal
Comitato di indirizzo del DISPI. Cio & avvenuto mediante I'invio (il 29 ottobre 2020) di un questionario relativo ai Corsi di
studio erogati al fine di raccogliere opinioni sull'attinenza formativa con gli ambiti lavorativi e professionali ai quali si rivolge
I'offerta formativa: istituzioni nazionali e internazionali, organizzazioni governative e non governative, associazioni
professionali, enti privati e terzo settore. La consultazione con I'analisi delle risposte si & conclusa il 30 Novembre 2020.
Sono stati quindi organizzati incontri di follow up il 7 giungo 2022, il 2 maggio 2023 ed il 3 marzo 2025.

Nel complesso, specie alla luce dell’'ultima consultazione, emerge l'importanza di affiancare alla formazione teorica
generale una formazione pratica mirata allo sviluppo delle competenze utili ai singoli contesti lavorativi, estremamente
diversificati e in continua evoluzione. Si auspica che il Dipartimento / CdS offra agli studenti non solo I'opportunita di
mettersi alla prova attraverso stage, tirocini e altre attivita curriculari professionalizzanti, ma anche un servizio di supporto
nella ricerca autonoma di tali opportunita, grazie al quale gli studenti possano modellare il loro profilo professionale in
relazione al contesto di lavoro prescelto e possano acquisire, in prospettiva, una competenza necessaria nel corso
dell'intera vita lavorativa.
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’ QUADRO A2.a | Profilo professionale e shocchi occupazionali e professionali previsti per i

Rq) laureati

Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali

funzione in un contesto di lavoro:

funzione in un contesto di lavoro:

Le figure professionali qui ricomprese svolgono lavori di supporto alla dirigenza negli enti e/o nelle imprese nel settore
pubblico e privato. Loro compito & quello di istruire a monte, organizzare i processi, e poi controllare a valle i progetti
interni ed esterni all'organizzazione (impresa, associazione o altro). Essi forniscono servizi amministrativi di livello
elevato, eseguendo ricerche, preparando rapporti informativi, redigendo verbali di riunioni, estendendo richieste di
informazioni, minutando corrispondenza, accogliendo visite, organizzando e schedulando incontri e conferenze e in
generale occupandosi della gestione organizzativa e della comunicazione dell'ufficio sia verso la dirigenza, sia verso
altri uffici, e verso gli interlocutori esterni

competenze associate alla funzione:

Il corso garantisce conoscenze approfondite di area giuridica ed economico gestionale necessarie per queste
professioni, derivanti principalmente dalle scienze economiche e dal diritto; esso garantisce inoltre la conoscenza di
una lingua EU; nonché le capacita analitiche, proprie delle scienze sociali e statistiche, per poter gestire processi
complessi all'interno e fra organizzazioni.

sbocchi occupazionali:
segreteria di direzione, capo segretario di azienda, responsabile servizi generali e di segreteria, addetto alla
comunicazione in imprese di piccola e media dimensione o enti pubblici.

Addetti amministrativi presso rappresentanze diplomatiche e consolari e presso organizzazioni internazionali

funzione in un contesto di lavoro:

Attivita di supporto al personale di rappresentanza in servizio presso le sedi diplomatiche e consolari, nonché dei
funzionari di piu alto livello delle organizzazioni internazionali, con particolare riguardo alle istituzioni regionali europee
(UE, Consiglio d'Europa, OSCE). Questi addetti svolgono mansioni d'ufficio: analizzano le informazioni in possesso
degli uffici per la formulazione di proposte e pareri ai dirigenti da cui dipendono; concorrono alla gestione dei rapporti
politici con lo Stato ospite, anche fornendo assistenza nell'individuazione e corretta interpretazione delle norme
giuridiche rilevanti; se del caso, partecipano all'attivita di promozione delle relazioni commerciali, scientifiche e culturali
svolta dai consolati all'estero; contribuiscono all'attivita degli uffici e dipartimenti delle organizzazioni internazionali,
oltre che alle consultazioni tra funzionari di piu alto livello e rappresentanti di Stati. Essi sono in grado di utilizzare due
lingue straniere, anche nei settori considerati.

competenze associate alla funzione:

Competenze multidisciplinari di base dell'analisi economica, giuridica, politica, sociologica e storica e competenze piu
specifiche sul funzionamento dell'Unione Europea e delle principali istituzioni sovranazionali; nonché competenze sulle
prospettive dei rapporti tra sistemi politici, economici e culturali diversi, sulle relazioni fra aree geopolitiche e sistemi
economici, sui rapporti fra scelte politiche e quadro normativo a livello locale, nazionale e internazionale e sulle radici
storiche dei fenomeni sociali e culturali nazionali.
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} QUADRO A2.b | !l corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

RD

. Tecnici dell'acquisizione delle informazioni - (3.3.1.3.1)

. Tecnici delle pubbliche relazioni - (3.3.3.6.2)

. Tecnici dei servizi per l'impiego - (3.4.5.3.0)

. Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali - (3.3.1.1.1)

. Tecnici dei servizi pubblici di concessioni licenze - (3.4.6.6.1)

. Tecnici dei servizi pubblici per il rilascio di certificazioni e documentazioni personali - (3.4.6.6.2)
. Specialisti in scienza politica - (2.5.3.4.3)

. Intervistatori e rilevatori professionali - (3.3.1.3.2)

N Ol WN PP

} QUADRO A3.a | Conoscenze richieste per l'accesso

RD

15/01/2025

Per essere ammessi al Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado
o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo. Le conoscenze richieste per I'accesso al Corso di
Laurea in Scienze politiche sono le seguenti: 1) conoscenza di base della storia contemporanea, comprensiva
dell'esperienza nazionale, europea e internazionale; 2) conoscenza dell'evoluzione del sistema politico-istituzionale
italiano ed europeo; 3) conoscenza della lingua inglese almeno a livello A2/2; 4) conoscenze elementari di calcolo, di
informatica e logica. La verifica delle conosce richieste sopra citate avviene secondo i criteri descritti nel Quadro A3.b e le
modalita sono meglio definite nel regolamento didattico del Corso di Laurea. La partecipazione al test d'ingresso e da
intendersi obbligatoria per tutti gli iscritti al primo anno curricolare di corso.

Agli studenti che non superano la verifica saranno assegnati degli obblighi formativi aggiuntivi (OFA), da soddisfare entro il
primo anno di corso secondo le modalita indicate nel regolamento del corso di studio.

La partecipazione a tali test riveste carattere obbligatorio, anche se I'esito non condiziona l'accesso al corso.

} QUADRO A3.b | Modalita di ammissione

19/05/2025

Il Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali dell'Universita di Siena organizza una prova di ingresso obbligatoria da
svolgersi preliminarmente all'avvio dei corsi. L'esito della prova di ingresso non preclude la possibilita di iscriversi al Corso
di Laurea, ma verifica la preparazione iniziale dello studente e fissa eventuali obblighi formativi aggiuntivi, da recuperare
entro il primo anno di corso.



Il Comitato per la Didattica ha deliberato di somministrare agli studenti iscritti il test TOLC SP attivato dal Consorzio CISIA.
a cui il DISPI dell’'Universita degli studi di Siena ha attivamente contribuito nella fase di ideazione e definizione unitamente
ad altri Atenei italiani. Il Test viene erogato attraverso la piattaforma apposita del CISIA (TOLC-SP) e il CISIA stesso
provvede alla raccolta e distribuzione degli esisti in via individuale e riservata agli studenti e alla Segreteria degli Studenti
del CdS L36 di Siena.

Le domande sono a risposta chiusa e si concentrano idealmente nelle seguenti aree di verifica: la comprensione del testo,
le conosce di base acquisite in precedenza (con particolare riferimento alla storia e geografia, con collegamenti anche ad
elementi di economia; alle nozioni di base di educazione civica, non solo con riferimento alla costituzione italiana, ma
anche in ambito europeo e internazionale; alla conoscenza della contemporaneita in senso ampio, cioé dei fatti ed eventi
che sono accaduti in epoca recente e recentissima), elementi di logica e la conoscenza della lingua inglese.

Il Comitato della didattica ha definito i criteri che sono alla base dell'attribuzione o meno del cd debito formativo ai fini della
carriera nel CdS L-36 di Siena. Essi non corrispondono all’esito indicato dal CISIA, seguendo i seguenti criteri: (i) si
considerano le sole risposte ESATTE e solamente per SEZIONI 'Comprensione del testo' e ‘Conoscenze Acquisite' (no
hanno quindi un peso la Logica e la Lingua inglese, il cui esito € comunque segnalato gia direttamente in Ateneo ai fini poi
dell'ottenimento del B2, attivandosi un recupero attraverso i laboratori linguistici); (ii) si supera il TEST solo all'esito di 13
domande esatte.

La partecipazione al test d'ingresso € da intendersi obbligatoria per tutti gli iscritti al primo anno curricolare della L-36, nelle
date previste ogni anno dal Comitato della Didattica, e comunque entro l'inizio del secondo anno curriculare, pena la
sospensione della carriera sino alla successiva prova test concordata.

Gli studenti che non avranno raggiunto il punteggio minimo richiesto dal Test saranno contattati direttamente dal Comitato
della didattica, attraverso alcuni dei suoi membri del corpo docente a cio delegati, al fine di programmare uno o piu incontri
volti ad accertare il recupero del debito formativo cosi acquisito. Sara poi il Comitato stesso, per tramite del suo
Presidente, a comunicare alla Segreteria I'eventuale recupero e, quindi, I'eliminazione del debito in precedenza acquisito.

} QUADRO A4.a | Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

RD

15/01/2025

Il Corso di Laurea intende fornire conoscenze e competenze metodologiche, culturali e pratiche nelle aree di
apprendimento storico-politica, economica, giuridica, politologica, sociologica e linguistica. La scelta progettuale su cui si
basa I'ordinamento didattico del corso di studio € finalizzata all'esigenza di gestire le problematiche della societa
contemporanea, in un'ottica

interdisciplinare e comparata.

Area storico-politica: con particolare riferimento allo studio e all'approfondimento della storia politica, sociale, economica
dell'eta contemporanea; alla storia del territorio, delle dottrine sociali, delle istituzioni politiche e delle relazioni
internazionali.

Area economica: con particolare riferimento allo studio dell'economia politica, politica economica, funzionamento dei
mercati; analisi geografica dei fenomeni socio-economici, rilevazioni statistiche e studi demografici.

Area giuridica: con particolare riferimento allo studio delle discipline del diritto costituzionale (anche in ottica comparata),
del diritto privato, amministrativo, tributario e del lavoro, nonché del diritto internazionale e del sistema complessivo
dell'organizzazione internazionale e del diritto dell'UE.

Area politologica: con particolare riferimento allo studio delle teorie filosofiche e politiche, all'analisi comparata dei sistemi
politici e dei partiti e allo studio della metodologia della scienza politica.

Area sociologica: con particolare riferimento allo studio del pensiero sociologico classico e contemporaneo, incluso lo
studio dei fondamenti, degli assunti e delle implicazioni, sotto il profilo filosofico, delle scienze sociali, nonché all'analisi



delle trasformazioni sociali e delle dinamiche della globalizzazione

Area linguistica: con particolare riferimento all'acquisizione della capacita di utilizzare correntemente, in forma scritta e
orale, la lingua inglese ed un'altra lingua dell'Unione Europea da reperire nell'offerta formativa del Dipartimento o
dell'Ateneo.

Il percorso formativo prevede l'acquisizione delle nozioni fondamentali per I'analisi e l'interpretazione delle problematiche
relative alle relazioni internazionali e alla politica estera; la conoscenza dell'ordinamento internazionale e dell'Unione
europea,; le conoscenze di base sulle fonti del diritto e il quadro istituzionale italiano e comparato; le conoscenze inerenti la
storia politico-istituzionale e quella economico-sociale, con specifica attenzione sia al contesto italiano ed europeo sia a
quello extra-europeo; le conoscenze politologiche sull'organizzazione dei sistemi politici, le dinamiche della partecipazione
democratica e della rappresentanza, I'osservazione elettorale e i processi di decisione pubblica; le conoscenze
sociologiche riguardanti la percezione delle dinamiche sociali e le logiche dell'azione collettiva; I'acquisizione dei concetti
base delle scienze dell'amministrazione, della politica economica nazionale e internazionale, con l'analisi di vincoli e
opportunita derivanti dai fenomeni di integrazione e globalizzazione; I'analisi dell'economia cooperativa e del terzo settore;
I'analisi degli sviluppi demografici globali e del loro impatto geo-politico e geo-economico; la conoscenza scritta e orale
della lingua inglese e di una seconda lingua dell'Unione europea.

Il percorso formativo si completa con l'acquisizione dell'idoneita di lingua inglese B1 o B2 a seconda del percorso scelto da
studentesse e studenti e con attivita di stage/tirocinio.

Il percorso formativo si conclude con la prova finale: elaborazione e discussione della tesi di laurea.

Le laureate e i laureati saranno in grado di raggiungere posizioni professionali per le quali si richiedono capacita analitiche,
organizzative e progettuali; saranno altresi in grado di svolgere attivita di ricerca su temi specifici relativi al proprio campo
di studi, di organizzare ed elaborare la documentazione e i dati raccolti, di predisporre sintesi o documenti conclusivi
fondati su capacita di approfondimento e di riflessione e autonomia di giudizio in un‘ottica multidisciplinare. La laureata e il
laureato potra accedere, con funzioni di alto livello, presso strutture diplomatiche, enti ed organizzazioni internazionali,
uffici della pubblica amministrazione, aziende pubbliche e private, nazionali ed internazionali, societa di consulenza e
cooperazione, imprese del terzo settore ed organismi non governativi.

} QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e
AdD.1 comprensione: Sintesi

RD

Formazione di base polivalente e multidisciplinare, caratterizzata dal possesso di
conoscenze diversificate, negli ambiti storico-politico, economico, giuridico,
politologico, sociologico e linguistico. Capacita di comprendere e interpretare gli
assetti strutturali, le dinamiche di cambiamento e i principali fenomeni della
societa contemporanea in ambito nazionale, europeo e internazionale.Tali
conoscenze e capacita di comprensione viene acquisita tramite lezioni frontali e
seminari di approfondimento. L'acquisizione di tali conoscenze e capacita viene
verificata per mezzo di esami di profitto, prove in itinere e la redazione della tesi
finale.

Conoscenza e
capacita di
comprensione

Capacita di
applicare Le conoscenze e competenze di base acquisite consentono di sviluppare



conoscenza e capacita analitiche, organizzative e progettuali, in particolare relativamente a
comprensione  contesti politici, socio-economici e istituzionali, di ambito nazionale o
internazionale. Le attivita didattiche (esami e seminari) forniscono gli strumenti
per applicare conoscenza e comprensione.
La capacita di applicare conoscenze e comprensione viene verificata attraverso
esercitazioni, attivita seminariali e attivita di stage.

} QUADRO Conoscenza e comprensione, e Capacita di applicare conoscenza e

Ad.b.2 comprensione: Dettaglio

Area Generica

Conoscenza e comprensione

| laureati acquisiscono una formazione di base polivalente e multidisciplinare, caratterizzata dal possesso di
conoscenze diversificate, ma strettamente integrate, in ambito storico-politico, economico, giuridico, politologico,
sociologico e linguistico. Sono percio capaci di comprendere e interpretare gli assetti strutturali, le dinamiche di
cambiamento e i principali fenomeni della societa contemporanea e in particolare:

- le trasformazioni sociali e politico-istituzionali nazionali, europee ed internazionali, inquadrandole in una prospettiva
storica e nel contesto globale;

- le principali questioni attinenti i processi di sviluppo politico e socio-economico nei diversi contesti territoriali, europei
e extra-europei; i principi, le disposizioni e le applicazioni del diritto internazionale; le dinamiche delle relazioni
internazionali e della politica estera;

- le problematiche giuridiche, organizzative e gestionali dei sistemi e delle procedure operative delle amministrazioni
pubbliche e private;

- i processi di sviluppo economico-sociali all'interno del territorio nazionale con particolare attenzione al terzo settore
(cooperazione e utilita sociale).

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

| laureati, in virtd delle conoscenze e competenze di base acquisite, sono in grado di raggiungere posizioni
professionali per le quali si richiedono capacita analitiche, organizzative e progettuali. La loro formazione, nei diversi
ambiti curriculari, li rende capaci di:

- redigere analisi di realta sociali, politiche ed economiche secondo una pluralita di prospettive metodologiche e
concettuali, per evidenziarne criticita e potenzialita.

- collaborare alla realizzazione di progetti di intervento con finalita di sviluppo e valorizzazione delle risorse disponibili,
curandone le dimensioni istituzionali, giuridiche, organizzative.

- interagire con esperti di discipline diverse e lavorare in gruppo, in contesti (istituzioni, enti, agenzie, organizzazioni
non governative, associazioni onlus, ecc.) nazionali che internazionali, cosi come nei settori dell'amministrazione
pubblica e privata.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
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