RELAZIONE COMITATO D’INDIRIZZO DISPI 2022

Martedi 7.6.2022 alle h.10 si e svolto in presenza il Comitato d’Indirizzo del Dipartimento di
Scienze Politiche ed Internazionali (DISPI) per il corso di Laurea in Scienze Politiche (L36)
e per le Lauree Magistrali in Scienze della Amministrazioni (LM 63) ed in Scienze
Internazionali (LM52).per discutere sulla congruita dell’offerta formativa del DISPI per il
mondo del lavoro ed accogliere eventuali proposte/suggerimenti dai componenti del
Comitato di Indirizzo per lo svolgimento degli stage..

Per il DISPI sono presenti:
prof. A. Francioni (in sostituzione del prof. G. Nicolosi)
prof.ssa M.Vella, coordinatrice e delegata del Direttore)

Per il Comitato di Indirizzo sono presenti:
- Dr. Mauto Visone (Assicurazioni Generali)
- Dr. Mario Marchi (Presidente Confcooperative Sud Est Toscana)
- Dr. Luciano Benedetti (Dirigente Comune di Siena)
- Dr. Adriano Scarpelli (Carretera Central)

Assenti giustificati del Comitato di Indirizzo:
- Dott. Leonardo Bandinelli (Confindustria Toscana Sud)
-Dott.ssa Alice D'Ercole (CGIL Toscana)
-Dott.ssa Giovanna Romano (Banca Cras Credito Cooperativo Toscano)
-Dott Giuseppe di Blasio (La Nazione)
-Dott. luri Bruni (Comune di Siena - Europrogettazione)

Introduce la riunione Maria Vella per spiegare che la convocazione del Comitato di Indirizzo
ha un duplice obiettivo: quello di evidenziare eventuali punti di debolezza o di criticita
dell'offerta formativa del DISPI in relazione agli stage effettuati nelle aziende ospitanti dai
nostri studenti ed anche quello di valutare 'esperienza di stage per I'accesso nel mondo del
lavoro.

Ne emergono degli spunti interessanti e pressoché unanimi che riguardano sia l'offerta
didattica che aspetti operativi riguardanti gli stage.

Anzitutto per cio che riguarda la didattica viene rilevato:

1. anzitutto un aspetto che aveva riguardato anche l'ultimo report del 2020, cioe la
formazione specifica per la gestione dei database informatici ed, in particolare, la
necessita della conoscenza da parte degli studenti dei programmi WORD, EXCELL
e POWER POINT, in sintesi del pacchetto Office;

2. la necessita di una alfabetizzazione di base degli studenti sulla scrittura di lettere
commerciali ad esempio (problema che gia rileviamo con le tesi ma questo in
sostanza per molti dipende dalle lacune delle scuole precedenti):

3. la necessita di una maggiore conoscenza dell’Economia non profit e della differenza
con 'Economia profit, specie sul tema della responsabilita che nel caso del non profit
ricade su ciascuno dei lavoratori in maniera paritaria e democratica;

4. il suggerimento di collegare il lavoro di tesi allo stage o forse sarebbe meglio far
svolgere le tesi su temi che vengono affrontati nelle aziende ospitanti, in modo che



lo stage diventi anche un momento per la ricerca e I'approfondimento di materiale
oggetto della tesi e 'eventuale occasione per un inserimento lavorativo;

Per cio che riguarda gli stage viene ripreso il tema della responsabilita che si ricollega
alla scarsa conoscenza dei valori del Terzo settore a cui si aggiungono:

1. la differenza tra stage Triennali e Magistrali: ma questo probabilmente dipende dal
fatto che, nel primo ciclo i ragazzi affrontano una nuova esperienza mentre nelle
Magistrali sono gia al secondo tirocinio e in parte ne conoscono le dinamiche
comportamentali ed operative. O forse, come riferisce il prof. Francioni. gli studenti
delle Magistrali hanno un’impostazione dello studio ed un metodo pit autonomo per
scelta dei docenti e cio potrebbe influire anche sulle regole comportamentali del
periodo di stage:

2. durata degli stage: sarebbe necessario prevedere periodi non inferiori alle 120 ore
altrimenti risulta difficile, temporalmente, I'inserimento in azienda e lo svolgimento
efficiente/efficace dello stage;

3. le aziende propongono la necessita di un incontro tra gli studenti del DISPI e le
imprese ospitanti in modo da creare un collegamento diretto col mondo del lavoro,
cioe in modo che le aziende possano spiegare chi sono e cosa fanno e gli studenti
possano avere un’idea di massima sull’ambiente di lavoro ed il settore di
appartenenza per poter fare scelte mirate e piu oculate.

A questo proposito chiederei al DISPI di poter organizzare un evento all’'inizio del’AA.
2022.23 nell’ambito dell’Orientamento in uscita (OUT) nel mese di Ottobre e con
l'ausilio delle rappresentanze studentesche per gli studenti del 3 anno della L36 e
della LM52 e LM 63 ed i nostri principali partner degli stage, sulla falsariga dei Carrer
Day Unisi organizzati dal Placement che diventerebbe “CARRER DAY DISPI”, di cui
parlero alla riunione del 22.6 con il Placement spiegando che ogni DPT ha una
propria identita con diverse esigenze e diversi sbocchi occupazionali per cui é forse
necessario iniziare a pensare anche ad iniziative che prevedano l'incontro diretto tra
mondo del lavoro e studenti dei singoli DPT.

Alle h. 11 non essendoci altro da aggiungere la riunione si conclude.



		2022-09-20T15:44:51+0200
	IT
	Maria Vella




