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UMNIVERSITA
DI SIEMA
1240

Presidio della Qualita di Ateneo

PIANO TRIENNALE DI DIPARTIMENTO (PTD) 2024 - 2026

Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali

DISPI

MONITORAGGIO ANNUALE - ANNO 2025

DIDATTICA

Obiettivo

Indicatore

Valore iniziale

Target previsto

Target raggiunto

D1 — Revisione
dell’offerta
formativa

A.a) Proporzione
di studenti che si
iscrivono al Il anno
della stessa classe
di laurea o laurea
magistrale a ciclo
unico avendo
acquisito almeno
40 cfu in rapporto
alla coorte di
immatricolati
nell’a.a.
precedente

0,431

0,50

0,563

D1 — Revisione
dell’offerta
formativa

A.b.) Proporzione
dei docenti di
ruolo indicati
come docenti di
riferimento che
appartengono a
ssd di base e
caratterizzanti nei
corsi di studio
attivati

0,808

0,900

0,860

ID1 — Aumentare
I'attrattivita
internazionale

d.a) Proporzione di
CFU conseguiti
all’estero dagli
studenti

0,031

0,035

0,029
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DOTTORATO DI RICERCA

I'attrattivita
internazionale

di Dottori di
ricerca che hanno
trascorso almeno
6 mesi all’estero

Obiettivo Indicatore Valore iniziale Target previsto Target raggiunto

D2 — Aumentare B.a) Rapporto fra 0,02 0,02 0,02

I'attrattivita dei gliiscritti al primo

corsi di studio anno dei corsi di
dottorato con
borsa di studio
rispetto al totale
dei docenti di
ruolo

ID1 — Aumentare | D.d.) Proporzione |1 1 1

SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

Obiettivo

Indicatore

Valore iniziale

Valore iniziale

Target raggiunto

Valore iniziale

Valore iniziale

Valore iniziale

RICERCA
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sviluppo della
ricerca

commissionate,
trasferimento
tecnologico e da
finanziamenti
competitivi sul
totale dei proventi

Obiettivo Indicatore Valore iniziale Target previsto Target raggiunto
R1.A1.1- B.b) Proventi da a.s. (2023) 150.000,00 179.388,09
Supportare lo ricerche

145.138,66

SERVIZI AGLI STUDENTI

servizi a favore di
studentesse e
studenti

studenti
regolari/docenti di
ruolo e riduzione
di tale rapporto

Obiettivo Indicatore Valore iniziale Target previsto Target raggiunto
SD1 — Aumentare i | C.a) Proporzione 0,933 0,95 0,939
servizi a favore di | deilaureandi
studentesse e complessivamente
studenti soddisfatti del
corso di studio
SD1 — Aumentarei | C.b) Rapporto 10.8 9 11,692
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CENTRI DI RICERCA / LABORATORI CONGIUNTI

Obiettivo Indicatore Valore iniziale Target previsto Target raggiunto
TERZA MISSIONE
Obiettivo Indicatore Valore iniziale Target previsto Target raggiunto
Incremento delle n. delle attivita 150 200 200
attivita di terza svolte
missione e di
diffusione delle
conoscenze
scientifiche
Prosecuzione delle | n. incontri della 3 3 3
attivita della Commissione
Commissione ricerca e Terza
ricerca e Terza Missione
Missione
Aggiornamento n. delle attivita 150 200 185

costante della
Banca dati di
Ateneo perle
attivita di terza
missione

censite dalla banca
dati
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PERSONALE
Obiettivo Indicatore Valore iniziale Target previsto Target raggiunto
ID1- Aumentare E.a) Professoridil | 0,083 1 0,83
I'attrattivita e Il fascia assunti
internazionale dall’esterno nel
triennio
precedente, sul
totale dei
professori reclutati
DM773/2024: E.b) Proporzione 0,077 0,02 0,02
valorizzare il dei ricercatori di
personale delle cui all’art. 24, co.3,
universita sul totale dei
docenti di ruolo
DM773/2024: Rapporto tra ore - - 1,254
valorizzare il di formazione per
personale delle la didattica
universita innovativa erogate
ai docenti e
numero di docenti
in servizio
DM773/2024: Ore di docenza 0,798 0,800 0,867
valorizzare il erogata da docenti

personale delle
universita

a tempo
determinato
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INDICATORI ANVUR

Indicatore

valore anno precedente

valore anno di riferimento

proventi da ricerche commissionate,
trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi rispetto  ai
docenti di ruolo del Dipartimento

3.628,47

4.599,69

numero di spin off universitari e di brevetti
registrati e approvati presso sedi nazionali
ed europee rispetto ai docenti di ruolo del
Dipartimento

0,00

0,00

numero di attivita di terza missione rispetto
ai docenti di ruolo del Dipartimento

3,08

3,28

EVENTUALE COMMENTO

Per quanto riguarda la voce “dottorato di ricerca”, si fa riferimento a una dottoranda con borsa PNRR
ottenuta da UNISI e attualmente in corso presso il dottorato di studi storici Firenze /Siena. La dottoranda

sta svolgendo i 6 mesi obbligatori all’estero.

Sulle ore di formazione per la didattica innovativa non disponiamo del dato pregresso

EVENTUALI AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Per quanto riguarda I'indicatore d.a) (Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti), sono allo
studio iniziative sia per invogliare gli studenti a intraprendere esperienze di studio all’estero, sia per
valorizzare i rapporti esistenti con i contatti Erasmus ed informare gli studenti. Si precisa che le criticita si
riscontrano maggiormente sulla laurea triennale.
Per quanto riguarda la Terza Missione, si prevede di implementare il dato per I'aggiornamento della
banca dati. Alcune attivita non sono censite perché non segnalate dai docenti.




